Uriaubsverwaltung

Urlaub planen!
Nicht nur erfassen.




1. Produktbeschreibung

Die Urlaubsverwaltung wurde auf der Basis von Lotus Notes entwickelt. Lotus Notes ist ein
dokumentenorientiertes Datenbanksystem mit sehr enger E-Mail-Anbindung, wodurch ein
lokal unabhéngiger Einsatz ermdglicht wird (Replizierung zwischen Filialen und Zentrale).

Des Weiteren bietet Lotus Notes mit seinen ca. 130 Mio. Anwendern die Moglichkeit, a
bestehende Hard- und Software sowie vorhandene Lizenzen aufzubauen und somit di
Einfiithrungskosten zu minimieren. Auch bei erstmaliger Einfiihrung der Urlaubsve
ist Lotus Notes (durch Gruppenzertifizierungen) eine der kostengiinstigsten Pla
Anwendungstriger.

1.1. Aufbau und Funktionsweise

Die Urlaubsverwaltung ist ein Modul zur Erleichterung der Plan
Abrechnung von Urlaubstagen. Durch die Urlaubsabstimmung
Planungsphase stattfindet, entstehen weniger Konflikte und
Abteilungen wird vermieden.

Die Grundlage ist die Arbeitsweise nach iiblichen Teilnehmer die
Prozessteile einsehen und bearbeiten kann, die 1

- Urlaubsantrag und dessen Bearbeitun

- Genehmigung oder Ablehnung d erson (z.B. Vorgesetzter oder
dessen Stellvertreter)
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Der Antragsteller erhilt die Moglichkeit, seinen Gesamturlaub sowie seinen Resturlaub
einzusehen. Dadurch eriibrigen sich z.B. Riickfragen nach Resturlaub beim Vorgesetzten.
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1.2. Leistungsmerkmale
- Abteilungsorientierte Urlaubsplanung um vermeiden
- Antragserstellung durch den beantrag _
- Automatische Beriicksichtigung Vochenenden
- Bearbeitung von bereits ge genehmigten Antragen
- Storno von gestellten, ak gten Antrigen
- _Genehmigung bzw
Grafische Ube

Schnittste ng

1.3.
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serer Kunden

= - keine unnodtigen Wege
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- kein stindiges Nachzéhlen oder
Anfragen der Resturlaubstage

- sehr kurze Bearbeitungszeiten

- stindige und lokal unabhingige
Verfiigbarkeit aller Informationen

- Sicherung der Abteilungsbelegung ist
stets gewahrleistet

- Intuitiv bedienbar, keine Schulung
oder Einarbeitungszeit notig
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2. Kosten- /Nutzenanalyse

Gegeniiberstellung der Kosten bei Papiergestiitzt
Urlaubsbeantragung und -verwaltung

Berechnungsgrundlagen:

- mittlerer Stundensatz MA in €:

- mittlerer Stundensatz Leiter in €:

- durchschnittl. Antrdge pro Mitarbeiter und Jahr:
- Anzahl jahrlicher Ubersichtserstellungen

- Schulungskosten in €

- Einweisung Administrator ca. 1 Tag

2.1. Vergleichsrechnung

Kostenaufwand/Mitarbeiter und Jahr:

Papierge

Material komplett
Zeit MA !




Mitarbeiterunabhingige Kosten/ Jahr:

Zu dem so ermittelten Aufwand je Mitarbeiter und Jahr kommen nun die jahrlich anfallen
Kosten, die unabhéngig von der Anzahl der Mitarbeiter entstehen.

Bei der herkémmlichen Urlaubsverwaltung sind dies 2 Stunden Aufwand/ Jahr fur die
Erstellung von Ubersichten: 90,00 €

Hierdurch ergeben sich foleende Berechnungsformeln:

Papiergestiitzte Verwaltung: ANZAHL NUTZER x 98,75 € / Nutzer

EDV-gestiitzte Verwaltung: ANZAHL NUTZER x 11,60

Hier einige Vergleichsbeispiele fiir Aufwendunge arbeiteranzahl:

Verwaltungsart ___Einsparung

Nutzer papiergestiitzt E in %
30 3.052,50 € 2.704,50 € 88,6 %
50 5.027,50 € 4.447,50 € 88,5 %
9.965,00 € 8.805,00 € 88,4 %
17.520,00 € 88,3 %
: 2623500€ 88,3 %
4.640,00 € 34.950,00€ 88,3 %
5.800,00 € 43.665,()0 € E 88,3 %
11.600,00 € 87.240,00 € 88,3 %
23.200,00 € 174.390,00 € 88,3 %
58.000,00 € 435.840,00 € \ 88,3 %

.590,00 € 116.000,00 € 871.590,00 € 88,3 %




