Ausbildungsverwaltung

Strategisch ausbilden.



1. Produktbeschreibung

Die Ausbildungsverwaltung wurde auf der Basis von Lotus Notes entwickelt. Lotus Notes ist
ein dokumentenorientiertes Datenbanksystem mit sehr enger E-Mail-Anbindung, wodurc
lokal unabhéngiger Einsatz ermdglicht wird (Replizierung zwischen Filialen und Zentra

Des Weiteren bietet Lotus Notes mit seinen ca. 130 Mio. Anwendern die Mdglichke
bestehende Hard- und Software sowie vorhandene Lizenzen aufzubauen und som
Einfiithrungskosten zu minimieren. Auch bei erstmaliger Einfiihrung der

Ausbildungsverwaltung ist Lotus Notes (durch Gruppenzertifizierungen) ei
kostengiinstigsten Plattformen und Anwendungstriger.

1.1. Aufbau und Funktionsweise

Die Ausbildungsverwaltung ist ein Modul zur Erleichte § anung und
Koordination von Auszubildenden.
Die Grundlage der Arbeitsweise ist die Koordinati der feststehenden

Faktoren, die im Rahmen einer jeden Ausbild
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Aufgrund der Abstimmung dieser Faktoren entsteht ein ,,vollkommener Ausbildungsplan®.

Entgangene Lernziele, Uberbelegung von Abteilungen und verspéteter Informationsfluss
gehoren der Vergangenheit an.

Durch die einfache und {ibersichtliche Darstellung sowie durch die automatischen Mail-
Benachrichtigungen sind alle Ausbildungsbeteiligten jederzeit iiber alle relevanten Daten
informiert.

Sowohl die Azubis als auch die Ausbildungsleiter haben stets den Uberblick iiber die
aktuellen, erfiillten und offenen Lernziele.
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1.2.1. Kommendes Release

- direkte Erfassung individueller Beurteilungen
- Verwaltung der individuellen Priifungstermine
- automatische Generierung von Abschlussbeurteilungen und Arbeitszeugnissen

- Flexible Anpassung des Lernplans an erteilten Urlaub

1.3. Stimmen unserer Kunden

- Die Fehlerquote bei der Planung sinkt erheblich.
- Die haufig vorkommende Doppelbelegung von Arbeitspli
- Der Lehrplan wird eingehalten und alle erforderlichen

- Die Informationen zu
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2. Kosten- /Nutzenanalyse

2.1. Kosten

Die Ergebnisse einer Umfrage, die wir im Rahmen der Verfahrensanalyse und
Konzepterstellung ausfiihrten, zeigten auf, dass der Ausbildungsverantwortliche eing
Unternehmens im Schnitt 90 Minuten pro Monat fiir die Planung und Verwaltung
Azubis bendtigt. Dies entspricht einem monatlichen Aufwand von 1,5 Stunden

Bei einem durchschnittlichen Stundenlohn von 50,00 € (inkl. Lohnnebe
Arbeitsmaterialien und weiteren Nebenkosten) fiir einen Ausbildungsve
entsteht ein Lohnkostenaufwand von

75,00 € / Monat und Azub

227 Nutzen

Nach der Einfiihrung der Ausbildungsve
senkte sich der Zeitaufwand / Mona
15 Minuten. Hieraus ergibt sich el
Lohnkostenaufwand von 12,50.€

12,50 €/ 1

rechnung

elsweise 30 Auszubildende (10 je Ausbildungsjahr). So ergibt sich (-)hn_e
r Ausbildungsverwaltung ein Jahresaufwand von 27.000,00 €.

tiitzung durch die Ausbildungsverwaltung sinken die Kosten auf  4.500,00 €.



