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Belegschaftstool zur Ermittlung der moglichen Abfindung

Viele Unternehmen haben von Zeit zu Zeit das Bedrfnis Personal abzubauen.

Haufig werden den Arbeitnehmern Abfindungen und sogar eine so genannte
~Sprinterpramie” angeboten. Viele Mitarbeiter haben jedoch moralische und/oder
kollegiale Schwierigkeiten, sich die Informationen tber die moglichen Summen zu
beschaffen. Dadurch wird der Sinn solcher Zahlungen nattrlich nur in begrenztem
Mal3e ausgeschopft.
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